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Lista dos documentos a apresentar pelos requerentes de um visto de
residéncia (Nacional [D3] - Exercicio de Atividade Docentes ou
Altamente Qualificada) na RAEM e na RAEHK:

1. Formulario de pedido de visto nacional (preenchido na integra e assinado pelo
requerente).

2. Duas fotografias iguais a cores, sem alteracdes digitais (tamanho 3.5 x 4.5 cms), com
boa resolucdo e com boas condicdes de identificagdo do requerente. Nao serdo aceites
fotografias que comprometam a visualizag¢ao do rosto por inteiro do interessado, como
chapéus, bonés, gorros, cabelos, brincos, etc.

3. Passaporte com validade minima de 3 meses apds a data prevista para o regresso (com,
pelo menos, duas paginas livres).

4. Fotocopia do passaporte (designadamente dos dados biograficos e paginas com
carimbos).

5. Autorizagdo de residéncia legal na RAEM ou na RAEHK com validade, no minimo,
superior em trés meses a data pretendida de saida de Portugal.

6. Certificado de registo criminal emitido pela autoridade competente do pais de
nacionalidade do requerente ou do pais em que resida hd mais de 1 ano. Este
certificado devera ter sido emitido hd menos de 90 dias e ser legalizado e traduzido
para portugués, sendo a mesma legalizacao dispensada caso o documento seja emitido
por autoridades da area de jurisdi¢do deste Posto Consular.

7. Requerimento para consulta do registo criminal portugués pelo SEF (ndo aplicavel a
menores de 16 anos).

8. Seguro de viagem valido durante o tempo de estadia do requerente em Portugal, de
pelo menos 1 ano, que permita cobrir despesas relacionadas com questdes médicas,
incluindo assisténcia médica urgente e eventual repatriamento em caso de morte. 9.

9. Comprovativo das condicoes de alojamento em Portugal (ou termo de
responsabilidade, com carimbo de notdrio de Portugal e original entregue ao
requerente) — contrato de arrendamento de, no minimo, um ano.
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Declaragao comprovativa de meios de subsisténcia ou termo de responsabilidade (pela
empresa que contrata), acompanhados de outra documentacgdo financeira relevante
(extratos bancarios, etc. ) tal como disposto no art. 11.° ¢ 52.° da Lei n.°
23/2007 e na Portaria n.° 1563/2007. Para efeitos de prova de meios de subsisténcia,
serdo considerados os meios provenientes de contrato ou promessa de contrato de
trabalho.

(No caso de atividade docente, altamente qualificada ou cultural):

11.1. Contrato de trabalho ou promessa de contrato de trabalho ou contrato de
prestacdo de servigos. O contrato ou promessa de contrato de trabalho devera
mencionar o periodo de vigéncia, endereco, remuneragao e estar assinado pelo
empregador e empregado em todas as suas paginas, ou,

11.2. Carta convite emitida por institui¢do de ensino ou de formacao profissional,
onde devera constar o periodo de vigéncia, ou;

11.3. Termo de responsabilidade de empresa certificada nos termos definidos por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administra¢do interna
e da economia, ou;

11.4. Carta convite emitida por empresa ou entidade que realize em territdrio
nacional uma atividade cultural reconhecida pelo membro do Governo responsavel
pela area da cultura como de interesse para o pais, ou como tal definida na lei, ou;

11.5. Carta convite emitida por centro de investiga¢ao (devera constar o periodo
de vigéncia).

(No caso de atividade altamente qualificada exercida por trabalhador subordinado):
requerente devera apresentar um destes dois documentos:

12.1. Contrato de trabalho ou de promessa de contrato de trabalho vélido com,
pelo menos, um ano de duracdo, a que corresponda uma remuneragdo anual de, pelo
menos, 1,5 vezes o salario anual bruto médio nacional ou trés vezes o valor indexante
de apoios sociais (IAS) estabelecido. O contrato ou promessa de contrato de trabalho
devera mencionar o periodo de vigéncia, endereco, remuneragao e estar assinado pelo
empregador e empregado em todas as suas paginas;
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12.2. No caso de profissdes pertencentes aos grandes grupos 1 e 2 da
Classificacdo Internacional Tipo (CTIP), ¢ necessario contrato de trabalho ou
promessa de contrato de trabalho valido com, pelo menos, 1 ano de duragdo a que
corresponda um vencimento de pelo menos 1,2 vezes o salario médio bruto nacional.

*= Para profissdes regulamentadas, ¢ necessario apresentar comprovativo de que o
interessado estéd habilitado ao exercicio de fungdes em Portugal,

= Para profissoes nao regulamentadas, ¢ necessario fazer prova de que o interessado
¢ titular de qualificacdes profissionais elevadas adequadas a atividade ou setor
especificado no contrato ou promessa de contrato de trabalho.

12.2.1. Como comprovativo de qualificagdes profissionais, deverdo ser apresentados
diplomas, certificados e curriculo profissional comprovando ser titular de
qualificagdes profissionais elevadas adequadas a atividade ou setor especificado
no contrato de trabalho ou promessa de contrato de trabalho.

Nota 1: Sem prejuizo de prazos mais curtos previstos na lei, o prazo para a decisao
sobre o pedido de visto nacional de Residéncia é de 60 dias. Este prazo suspende-se
sempre que o Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) solicitar documentac¢io ou
informacao adicional.

Nota 2: Ao Consulado-Geral reserva-se o direito de solicitar informacoes /
documentacio adicional e, se necessario, entrevistar o candidato.

Nota 3: A nao apresentacio de qualquer um dos documentos necessarios implica a
sua devolucdo ao interessado sem analise. Por outro lado, o fato de serem
apresentados todos os documentos necessarios nao implica a concessio automatica
do visto.

Nota 4: Com excecdo do passaporte, nenhum documento sera devolvido apos a
conclusido da analise do processo de visto, portanto, certifique-se que possui para si
copias de todos os itens entregues.

Nota 5: O registo criminal emitido no continente chinés, devera ter sido emitido ha
menos de 90 dias, ser traduzido para portugués, certificado pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros da Republica Popular da China e legalizado pela
Embaixada/Consulado de Portugal na China, tera obrigatoriamente de conter as
seguintes informacoes:

- Nome do requerente;
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- Data de nascimento;
- Nacionalidade;
- Numero de identificacdo nacional (BI) e/ou Passaporte valido;
- Indicacao atestada, no registo criminal em causa, da sua abrangéncia
nacional, isto é, de que nio consta cadastro em nenhuma Provincia,
Municipalidade ou Regiio Autonoma da RPC.
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(Translation)

List of documents needed to apply for residence visa in Macao SAR and
in Hong Kong SAR (National visa D3 - Teaching purposes, highly
qualified or cultural activity, or highly qualified subordinated activity)

1. Visa application form (the form must be filled and signed by the applicant).

2. Two passport photos: both photos must be similar, colored, with no digital retouch,
(size 3.5 x 4.5 cm), high resolution, and should allow a clear identification of the
applicant. Photos that may compromise the identification of the face, of parts of the
face due to accessories such as caps, hats, beanies, hair, or earrings will not be
admissible.

3. Passport: the date of expiration should not be inferior to 3 months counting after the
date of return. Passport should have at least 2 empty pages available.

4. Passport copies: information pages and the pages with stamps.

5. Legal residence permit in Macao SAR or Hong Kong SAR with a date of expiration
of more than 3 months counting after the date of exit from Portugal.

6. Applicant’s criminal record certificate issued by his/her home country’s competent
authority. In case the applicant has been living in a foreign country for more than a
year, the criminal record certificate shall be issued by the authorities of the country of
residence. The certificate should be issued no more than 90 days preceding the date of
the visa application and must be translated to Portuguese and legalized, the same
legalization being waived if the document is issued by the authorities in the jurisdiction
are of this Consular Post.

7. Signed authorization form allowing the Portuguese Immigration and Borders Service
(SEF) to consult the applicant’s criminal record certificate in Portugal (not applicable
to applicants under 16 y/o).

8. A valid and suitable travel medical insurance that covers the period that the applicant
will live in Portugal (usually valid for a period of 1 year), as well as medical expenses
including urgent medical care and repatriation of remains in case of death.

9. Proof of accommodation in Portugal (or liability/consent form) — lease contract with
a duration of at least one year. If providing a liability / consent form, the form needs
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to be legalized in Portugal by a local notary and the original must be delivered to the
applicant.

Declaration of means of subsistence or liability/consent form (“termo de
responsabilidade’™), followed by other relevant financial documentation as per article
11 and 52 of Law No. 23/2007 and Decree No. 1563/2007. To evaluate the means of
subsistence, earnings resulting from the employment contract or promissory contract
will be considered.

(Highly qualified teaching or cultural activity):

11.1. Employment contract / Promissory contract / “Presta¢do de Servigos”
contract signed by both parties. The document shall mention its duration, work
address and wage. Or;

11.2. Invitation letter issued by a recognized education institution or training
provided in
Portugal, mentioning the duration of the applicant stay in Portugal. Or;

11.3. Liability/consent form issued by a certified company under the terms
defined by the relevant decrees of the Ministry of Home Affairs and the Ministry of
Economy. Or;

11.4. Invitation letter issued by a company or entity that undertakes cultural
activities in Portugal recognized by the Ministry of Culture as an activity of interest
to Portugal (either by law or by the Ministry of Culture decision). Or;

11.5. Invitation letter issued by a research center mentioning the duration of the
applicant stay in Portugal.

(Highly qualified subordinated activity) - please provide one of the following
documents:

12.1. Employment contract / Promissory contract with a duration of at least 1
year. Please note that the contract’s annual wage amount should correspond to at least
1,5 times the gross national medium wage or, alternatively, to 3 times the “I/ndexante
de Apoios Sociais " (IAS). The contract must be signed by both parties and must also
mention its duration, work address and wage.
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12.2. For work-related activities established under the 1 and 2™ international category
types (CITP), the applicant must provide a valid employment contract / promissory
contract with the duration period of at least 1 year. The salary must be of at least 1,2
times the gross national medium wage.

* For regulated professions, the applicant must provide documentation proving
that he/she has the required qualification to work in Portugal;

* For non-regulated professions, the applicant must prove that he/she meets all the
requirements pertaining to the job in question.

12.2.1. In the case of non-regulated professions, the applicant shall provide
diplomas, certificates, and a CV to prove that he/she has the high qualifications
needed for the job in question.

Notes:

1. Notwithstanding the possibility of a shorter decision for the visa application,
according to Portuguese law the decision period pertaining to national residence
visas may take up to 60 days. However, if SEF requests additional documentation
or information the decision period is frozen until the documentation or
information in question is submitted by the applicant.

2. The Consulate General upholds the right to request additional information or
documentation and schedule an interview if needed.

3. By failing to provide all the requested documents, the documentation shall be
returned to the applicant without analysis by the competent Portuguese
authorities. On the other hand, the submission of all requested documents does
not grant the automatic issuing of a visa.

4. After all visa analysis procedures are completed, only the passport shall be
returned to the applicant. Therefore, it is advised that the applicant keep a copy
of all the documents submitted.

5. In case the applicant provides the criminal record certificate issued in Mainland
China, the certificate should be issued no more than 90 days preceding the date
of the visa application, translated to Portuguese, and must be certified by the
Ministry of Foreign Affairs of the People’s Republic of China and legalized by
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the Portuguese embassy or consulate and must contain the following
information:
- Name of the applicant;
- Date of birth;
- Nationality;
- National identity number and/or valid passport;
- The criminal record must clearly indicate that it covers the whole country,
not just a given province and city, or autonomous region of People’s
Republic of China.



